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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Entgeltfortzahlung wahrend krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit und fir Feiertage sind die haufigsten
f Ausnahmen vom Grundsatz ,Ohne Arbeit kein Lohn*.

Anspruch auf entsprechende Entgeltfortzahlung haben nach § 1 Il EFZG alle Arbeitnehmer (das Gesetz
: verwendet noch die heute nicht mehr tbliche Unterteilung in Arbeiter und Angestellte) sowie die zu
ihrer Berufsausbildung Beschaftigten. :

Flr den Bereich der Heimarbeit gelten die Sondervorschriften der §§ 10 und 11 EFZG.
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Nach § 3 11 EFZG haben Arbeitnehmer Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir die Zeit krankheitsbedingten
Ausfalls bis zu Dauer von sechs Wochen, wenn sie unverschuldet durch Arbeitsunféahigkeit infolge
Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert sind.

Mitwirkungspflichten Forderungsiibergang
Kollektives Recht
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— Anspruche auf Entgeltfortzahlung wegen Arbeitsunféahig-

keit im Sinne des § 3 EFZG setzen Folgendes vor-
aus: :

- Laufendes Arbeitsverhaltnis
- Krankheitsbedingter Ausfall
- Verstreichen der Wartezeit

Voraussetzungen

Laufendes Arbeitsverhaltnis —

Krankheitsbedingter Ausfall —

Wartezeit, § 3 Ill EFZG —
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n § 3 1 1 EFZG regelt die Entgeltfortzahlungspflicht trotz

3'2 Entgeltfortzah I u Hinderung an der Arbeitsleistung. Im aktiven Ar-
— beitsverhaltnis ist dies immer denkbar.
: Im ruhenden Arbeitsverhaltnis (beispielsweise Eltern-
: oder Pflegezeit) kann dagegen ein derartiger An-
spruch nicht entstehen, weil an der Arbeitspflicht

fehlt, an der man gehindert sein kénnte.

Unklar ist dies hingegen in Féllen von Freistellungsver-
einbarungen, jedenfalls wenn der Vergitungsan-
spruch nicht von der Arbeitsfahigkeit entkoppelt

N
Voraussetzungen

Laufendes Arbeitsverhaltnis

Aktives Arbeitsverhaltnis —
Ruhendes Arbeitsverhaltnis —

Freistellung von Arbeitspflicht
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Entgeltfortzahlung im Sinne des § 3 | EFZG setzt die (ei-
gene) unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge :

Krankheit voraus.

i Entgeltfortzahlung wegen Krankheit naher Angehériger,
insbesondere eigener Kinder, kann sich (bis zu :
fanf Tagen) allenfalls aus § 616 BGB ergeben, so- :
weit dieser (tarif-) vertraglich nicht ganz oder teil- :
weise abbedungen ist.

Voraussetzungen ...................................................................................................................

Krankheitsbedingter Ausfall

Krankheit —
Kausalitat —
Verschulden ——
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Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach § 3 EFZG besteht i,
nur bei krankheitsbedingten Austallen. Ursache |
und Heilbarkeit der Erkrankung spielen dabei kei-
ne Rolle. Suchtbedingte Ausfalle kbnnen deshalb
auch Anspriche auf Entgeltfortzahlung auslésen.

Bewﬂhgte undhstat\llonar durchgde;‘quhr:tebl\l/lafinah(r&en m)e-
izinischer Vorsorge und Rehabilitation (Kuren
3 2 Entgeltfortzah I ur stehen nach § 9 | EFZG einer unverschuldeten Ar-
_ beitsunfahigkeit gleich, ebenso nach § 3 Il 1 EFZG *

die nicht rechtswidrige Sterilisation oder Schwan-

gerschaftsabbriiche unter den Voraussetzungen
des § 311 2 EFZG.

Schonheltsoperatlonen konnen nur dann zu krankheits-
bedingtem Ausfall im Sinne des § 3 EFZG flhren,
wenn sie medizinisch indiziert sind oder krank ma- :
chende Folgen haben. 3

Da Schwangerschaft keine Krankheit ist, findet Entgelt-
fortzahlung bei schwangerschaftsbedlngter Ver-

hinderung an der Arbeitsleistung nicht nach dem

: EFZG, sondern Uber die Sonderregelung des § 11
Krankheitsbedingter Ausfall MuSchG statt. IeHn9 3

Krankheit

Akute Leiden

Prophylaxe ———

Rehabilitation —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

§ 3 1 1 EFZG verlangt eine Arbeitsunfahigkeit ,infolge*

: Krankheit. Zwischen Arbeitsausfall und Krankheit
muss also ein Ursachenzusammenhang beste-
hen. Nicht jede Krankheit fuhrt ndmlich automa-
tisch zu einer Arbeitsunfahigkeit.

Auch vorbeugende MaBnahmen kénnen ursé&chlich far
eine Arbeitsunfahigkeit sein, wenn bei einer Fort-
setzung der Arbeit mit Arbeltsunfahlgkelt oder ei-

nem Ruckfall zu rechnen ist.

Krankheitsbedingter Ausfall

Kausalitat
AusschlieBlichkeit —
Mehrfachursachen e
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Es besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung, wenn
selbst bei Arbeitsfahigkeit keine Arbeit zu leisten
ware.

: Die krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit muss also al-

leiniger Grund fur den Arbeitsausfall sein. :
...................................................................................................................

Krankheitsbedingter Ausfall
|
Kausalitat

AusschlieBlichkeit

Krankheitsbedingte —
Arbeitsunfahigkeit —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

: Solange die Arbeitspflicht (auch) aus anderen Griinden
als krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ausge- :
setzt ist, entfallt die Entgeltfortzahlung im Sinne
des § 3 | EFZG (z.B. Eltern- oder Pflegezeit, Mut- :
terschutzfrist, Freischicht). 3

Eme anderweitige Ursache fur einen Arbeitsausfall kann
: auch in einem Arbeitskampf leigen. Hatte einer-

Krankheitsbedingter Ausfall
|
Kausalitat

krankter Arbeitnehmer gestreikt beziehungsweise
wegen streikbedingter Stilllegung oder Aussper-
rung nicht beschaftigt werden kénnen, sperrt die-
ser (zusatzliche) Hinderungsgrund den Entgelt-
fortzahlungsanspruch.

L 1 S

Mehrfachursachen

Freistellung —

Arbeitskampf —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

................................................................................................................. :
: Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung setzt nach § 3 11 :

EFZG unter anderem voraus, dass den Arbeit-
nehmer kein Verschulden trlfft

Grundsatzllch trifft den Arbeitgeber die Beweislast, dass
ein Entgeltfortzahlungsanspruch im Sinne des §3:
| 1 EFZG wegen Verschuldens ausgeschlossen
ist. Spricht der Anschein fiir ein Verschulden, trifft :
den Arbeitnehmer jedoch eine Mitwirkungspflicht

bei Aufklarung der Umstande.
Besonders relevant ist insoweit die Auswirkung riskan-

ten Verhaltens auBerhalb der Dienstzeit auf den
Entgeltfortzahlungsanspruch aus § 3 | EFZG.

Krankheitsbedingter Ausfall

Verschulden

VerschuldensmaBstab —

Sozialtypisches Verhalten —
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3.2 Entgeltfortzahluna acemaB EFZG ..

_ Verschulden liegt nach § 276 | 1 BGB bei Vorsatz oder
: (jeglicher) Fahrlassigkeit vor, soweit ein anderer

MaBstab nicht ersichtlich ist. Obwohl § 3 | EFZG
keine Milderung der Anforderungen bestimmit, ist
anerkannt, dass nur grébliche Verst6Be gegen
die Erhaltung der Arbeitskraft oder einen Gene-
sungsprozess zum Ausschluss des Entgeltfort-
zahlungsanspruchs fihren sollen.

: So kann die auf grob fahrlassig verursachten Verkehrs-

unfallen (z.B. wegen Alkoholeinflusses, Rotlicht-
verstoBes) beruhende Arbeitsunfahigkeit schuld-
: haft im Sinne des 3 | 1 EFZG verursacht sein.

Krankheitsbedingter Ausfall : Bei den Folgen von Drogeneinfluss ist zu berticksichti-
I gen, ob sich ein Suchtpotenzial ausgewirkt hat,

Verschulden

Verschuldensmafstab

Besonders grobe Verletzung —

der Sorgfaltspflichten —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG
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Praktlsch besonders relevant ist die Beurteilung eines
Verschuldens im Zusammenhang mit Risikosport- :
arten. :

Sportllch%Betatlfgllmg v(\jnrd a|SVSOﬁI&1||typISCheS ur?d d%mlt
: nicht sorgfaltswidriges Verhalten angesehen. Ver- :
letzungen beim Sport sind deshalb grundsatzlich :
unverschuldet im Sinne de § 311 EFZG. Anders

: = ist dies nur bei besonders geféhrlichen Sportar-
Krankheitsbedingter Ausfall ten mit objektiv hohem Verletzungsrisiko (wie z.B. :

| Kickboxen oder Bungee-Springen) oder leichtsin-

: niger Hinnahme individueller Verletzungsneigung. :

Verschulden

Sozialtypisches Verhalten

Sportliche Betatigung ohne —

erhohtes Verletzungsrisiko —
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— GemaB § 3 Il EFZG entsteht Anspruch auf Entgeltfort-

zahlung im Krankheitsfall nach vierwéchiger un-
unterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses.
Zeiten eines vorhergehenden Berufsausbildungs-
verhaltnisses werden bei der Wartezeit berlck-
sichtigt.

Beglnnt die krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit in der :
3 Wartezeit, beginn der sechswéchige Entgeltfort-
zahlungszeltraum mit dem 29. Tag, ohne dass
eine Klrzung um den in die Wartezeit fallenden

o Zeitraum stattfindet. T

Wartezeit, § 3 lll EFZG

Arbeitsverhaltnis ununterbrochen

Zeitpunkt der Arbeitsunfahigkeit
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: In welchem Umfang wéhrend der Arbeitsunféhigkeit Ent-
% elt fortzuzahlen ist, bestimmen §§ 3 und 4 EFZG. :
ie regeln Dauer und Héhe des Anspruchs.

3 2 Entgeltfo rtzah I u n Die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist in

— § 3 | EFZG geregelt. Nach Ablauf des Entgeltfort-
: zahlungszeitraums besteht gegebenenfalls noch

Anspruch auf Zahlung von Krankengeld durch die
Krankenkasse.

Obwohl gemaB § 12 EFZG nicht zulasten des Arbeitneh- :
: mers von den Vorschriften des EFZG abgewichen :
werden darf, halt die Rechtsprechung Ausschluss- :
fristen auch hinsichtlich des Entgeltfortzahlungs-
anspruchs far zulassig.

Leistungsumfang

Hohe des Entgelts —

Dauer der Leistung e
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- "

3 2 Entgeltfo rtzah I u n § 4 EFZG legt das so genannte Entgeltausfallprinzip zu-

grunde, wonach das dem Betroffenen bei der fir
_ ihn maBgebenden regelmaBigen Arbeitszeit vor-
aussichtlich zustehende Arbeitsentgelt erhalten
bleiben soll. Urlaubsentgelt bemisst sich geman §
11 BUrlG dagegen vergangenheitsbezogen.

D|e Hohe des Entgelts wahrend krankheitsbedingter Ar-
beitsunfahigkeit hangt von zeit- und geldbezoge-
nen Faktoren ab, deren Produkt den tatsachlich
abzurechnenden Betrag ausmacht. Bei gleichblei- :
bender Arbeitszeit und verstetigter einheitlicher

: Vergitung ist dies unkompliziert zu berechnen.
Le'stungsumfang ...............................................................................................................

Hohe des Entgelts

Zeitbezogene Faktoren —
Geldbezogene Faktoren —
Zusatzliche Leistungen —
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D|e Berechnung des fort zu zahlenden Entgelts bereitet
vor allem bei schwankender taglicher Arbeitszeit
Schwierigkeiten. In derartigen Fallen kann der :
prognostizierte Entgeltaustall wohl nur durch eine :
Berucksichtigung der in der Vergangenheit durch- :

3 2 Entgeltfo rtzah I u n schnittlich erzielten Einklinfte ermittelt werden.

— Nach dem insoweit ,modifizierten“ Entgeltausfallprinzip '
; ist stellt die Rechtsprechung, soweit mdéglich, auf :

die durchschnittliche Arbeitszeit der letzten zwdlf
Monate unter Abzug von Urlaubs- und Krank-
heitstagen ab.

Werden Arbeitszeitkonten geflhrt, sind dem Konto die
krankheitsbedingt ausfallenden Arbeitszeiten gut- :
zuschreiben. Die in der Praxis zu beobachtende
Tendenz, Arbeitsunfahigkeitszeiten arbeitskonto-

neutral zu behandeln, widerspricht den Vorgaben
Leistungsumfang des EFZG.

Be| Arbeitsausfall wegen Kurzarbeit mindert sich das zu
: zahlende Entgelt nach § 4 Il 1 EFZG anteilig.

Hohe des Entgelts

Zeitbezogene Faktoren

RegelmaBige Arbeitszeiten —

UnregelmaBige Arbeitszeit —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Leistungsumfang

Hohe des Entgelts

Geldbezogene Faktoren

Vergutungsmethode

Aufwendungsersatz —

Uberstundenentgelt e
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Der ermittelte Zeitfaktor ist mit dem flir die Fehlzeit ein-

3 schlagigen Vergutungsfaktor zu multiplizieren. :
Auf Krankheitstage fallende Sonn- und Feiertags- :
zuschlage gehdren zur Entgeltfortzahlung. :

Leistungsumfang Bei erfolgsbezogener Verglitung (z.B. Provisionen) ist

nach § 4 [l 2 EFZG der erzielbar Durchschnitts-
verdienst zugrunde zu legen.

Hohe des Entgelts
|
Geldbezogene Faktoren

Vergutungsmethode
Zeitbezogene Vergutung —
Erfolgsbezogenes Entgeit —_—
© Rmwatssoziott Jurah Soheniauser Ales 85, 10439 Berin 19
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

NICht zu den fortzuzahlenden Beziigen gehéren nach §
4 la EFZG Leistungen fir Aufwendungen (Fahrt-
kostenzuschisse oder -erstattungen, Abwesen-
heitsgeld), soweit diese Aufwendungen wahrend
der Arbeitsunféahigkeit nicht entstehen und auch

Leistungsumfang g:ﬁgt unabhangig davon (pauschal) versprochen

i Beispiel: Befindet sich ein Montagemitarbeiter bereits
Hohe des Entgelts : am Montageort und wir erst dort arbeitsunfahig
krank, steht ihm beispielsweise der Verpflegungs- :
| mehraufwand (Ausldse) zu. :

Geldbezogene Faktoren

Aufwendungsersatz

Tatsachliche Aufwendungen ——

Ersparte Aufwendungen —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

GemaB § 4 la EFZG gehért zum fortzuzahlenden Ar-

: beitsentgelt nicht das zusatzlich fiir Uberstunden
gezahlte Arbeitsentgelt. Damit sind nicht lediglich
Uberstundenzuschlage, sondern der flr die die
regelmaBige Arbeitszeit Gbersteigende Arbeits-
leistung zu zahlende Betrag insgesamt gemeint.

Leistungsumfang

Im Einzelfall kann allerdings fraglich sein, ob es sich tat- :
- sachlich um Uberstunden im rechtiichen Sinne :
= oder bereits um dauerhaft erhdhte Arbeitszeiten
Hohe des Entgelts ; handelt. Im letzteren Fall gilt die gesamte Arbeits- :
I zeit als ausgefallen und ist auch bei der Berech-

: nung der Entgeltfortzahlung zu bertcksichtigen.

Geldbezogene Faktoren

Uberstundenentgelt

Tatsachliche Uberstunden —

Verstetigter Arbeitsanteil —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG
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i Geldwerte Sachleistungen, die im Entgeltfortzahlungs-

: zeitraum angefallen waren, sind (nur) fur die Dau- :
er des Entgeltforizahlungsanspruchs weiter zu :
gewahren (z.B. Uberlassung des Dienstwagens
zur Privatnutzung).

: Unter den Voraussetzungen des § 4a EFZG ist die an-
Leistungsumfang teilige Kirzung einer Sondervergitung fur krank- :
heitsbedingte Fehlzeiten zulassig, wenn dies ver- :

Hohe des Entgelts

Zusatzliche Leistungen

Sachleistungen —

Sonderzahlungen e
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

i Bei Erkrankung wahrend eines ruhenden Arbeitsverhalt- :
nisses (beispielsweise Eltern-, Pflegezeit) beginnt :
die Entgeltfortzahlung erst mit der tatsachlichen
Verhinderung an der Arbeitsleistung infolge der
Erkrankung. Die Ruhenszeit wird folglich nicht an- :
gerechnet. :

Das Ende des Entgeltfortzahlungszeitraums berechnet
sich nach § 188 1l BGB. § 193 BGB findet keine

Anwendung.
Leistungsumfang ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -

Dauer der Leistung

Sechs-Wochen-Grenze

Mehrfacherkrankungen —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Leistungsumfang

Dauer der Leistung

Sechs-Wochen-Grenze

Entgeltfortzahlungszeitraum —

Ende der Entgeltfortzahlung —
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: Die Entgeltfortzahlung wird in Wochen bemessen. Des-
| halb werden nicht lediglich die Arbeitstage sum-
miert, sondern alle Tage, die in den Arbeitsunfa-
higkeitszeitraum fallen.

3 2 Ent g eltfortzahlun =~ ~~="2- 20

: Besteht fir einen Zeitraum Gberhaupt kein Zahlungsan-

: spruch (ruhendes Arbeitsverhaltnis, Streik, Aus-
sperrung), sind diese Tage allerdings nicht anzu-
rechnen.

: Aus dem Verweis in § 3 Il EFZG auf § 3 | EFZG ergibt
Leistungsumfang sich, dass der bis zu sechswéchige Anspruch ins-

gesamt nach der Wartezeit besteht, ohne dass
Krankheitstage in der Wartezeit mitgezahlt wer-

Dauer der Leistung S e

|
Sechs-Wochen-Grenze

Entgeltfortzahlungszeitraum

Arbeitstage / Freitage —

Tage in der Wartezeit —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

: Die Voraussetzungen des Entgeltfortzahlungsanspruchs
entfallen immer mit dem Ende der Arbeitsunfahig-
keit und grundsatzlich auch mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

: Nach § 8 1 1 EFZG wird der Anspruch auf Entgeltfortzah- :

— lung nicht dadurch beruhrt, dass der Arbeitgeber

ﬂaskArbkeltso\I/erheE)ltn|sEaus iAnIags der AlrbeltSt#nfa-

: igkeit kiindigt. Das Entgelt ist dann so lange fort-
Leistungsumfang zuzahlen, wie der Anspruch nach § 3 | EFZG bei

ungekundigtem Arbeitsverhaltnis bestinde. Dass

die Arbeitsunfahigkeit tragender Kiindigungsgrund

Dauer der Leistung gewesen ist, wird bei engem zeitlichem Zusam-
menhang von Arbeitsunfahigkeit und Kindigungs-
| ausspruch vermutet.

Sechs-Wochen-Grenze

Ende der Entgeltfortzahlung

Wiedererlangte Arbeitsfahigkeit —

Beendigung Arbeitsverhaltnis

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 26
Anwaltssozietat Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin



Anwaltssozietat | Jurati

3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Mehrfache oder wiederholte Erkrankungen kénnen sich :
i Uberlappen oder mit zeitlicher Unterbrechung auf- :
treten. AuBerdem kOnnen wiederholte krankheits- :
bercljingte Austfélle auf demselben Grundleiden be- :
ruhen. :

Die Auswirkungen auf die Entgeltfortzahlung kénnen je

i................r.‘.?!f?f.‘..E.%'.'.'.‘.?.U.?:?.‘?.'.'ﬁ?i?ﬂ.§.‘?I‘..r..H.r.‘.t.‘?.r.?:‘.?h.i.‘?.Q.'.if?.h..?:f?.i.r.‘.:......g
Leistungsumfang

Dauer der Leistung

Mehrfacherkrankungen
Unterschiedliche Leiden —
Fortsetzungserkrankung —_—
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3-2 Entgeltfo rtzah I u n Uberlappen sich unterschiedliche Erkrankungen zeitlich

oder schlieBen ohne Unterbrechung aneinander
— an, ist nach dem Grundsatz der Einheit des Ver-
: sicherungsfalls insgesamt hochstens sechs Wo-

chen das Entgelt fortzuzahlen.

i Liegen zwischen unterschiedlichen Erkrankungen dage-

: gen zeitliche Unterbrechungen, beginnt der Ent-
geltfortzahlungsanspruch fur sechs Wochen je-
weils wieder neu. Unterbrechungen setzen eine
tatsachlich zwischenzeitlich wieder gewonnene
Arbeitsfahigkeit voraus.

Leistungsumfang

Mitunter kann es sehr fraglich sein, ob ein einheitlicher
3 Arbeitsunféhigkeitfszeitraum vorliegt, \f/venn eine

: weitere Arbeitsunfahigkeit in den Lauf eines Ta-

Dauer der Leistung ; ges féllt (Arbeitsunfahigkeit endet am Vortag, am
| Folgetag Beinbruch oder bereits geplante OP).

Mehrfacherkrankungen

Unterschiedliche Leiden

Uberlappende Krankheiten @~ —

Unterbrochene Zeitraume —
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§ 312 EFZG regelt die Entgeltfortzahlung im Falle von

3.2 Entgeltfortzahlun

Leistungsumfang

Dauer der Leistung
|
Mehrfacherkrankungen

Anwaltssozietat | Jurati

Fortsetzungserkrankungen, also Arbeitsunfahig-
keiten aufgrund desselben (latent weiter beste-
henden) Grundleidens. Der entsprechende Nach- :
weis obliegt dem Arbeitgeber, weil es sich um ei-
ne Ausnahme vom Grundsatz der Entgeltfortzah- :
lung handelt. Der Arbeitnehmer hat aber gegebe- :
nenfalls den behandelnden Arzt von der Schwei-
gepflicht zu entbinden.

Nach der ersten Alternative in § 3 1 2 EFZG bleibt der

Entgeltanspruch erhalten, wenn zwischen vorhe-
riger und folgender Arbeltsunfahlgkelt mindestens :
sechs Monate Arbeitsfahigkeit bestanden haben. :
Nach der zweiten Alternative des § 312 EFZG
geht der Entgeltanspruch nicht verloren, wenn :
seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit mindes- :
tens zwolf Monate verstrichen und zwischenzeit-
lich wieder eine Arbeitsfahigkeit bestanden hatte.

Sechs-Monats-Zeitraum —_—

Zwolf-Monats-Zeitraum —

Fortsetzungserkrankung
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Den krankheitsbedingt arbeitsunfahigen Arbeitnehmer :
treffen Anzeige- und Nachweispflichten, die sich :
vor allem aus § 5 EFZG ergeben. ]

Mitwirkungspflichten

Anzeigepflicht —
Nachweispflicht —
Konsequenzen E—
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Nach § 511 EFZG (nach § 5 11 1 EFZG auch bei Aufent-
halt im Ausland) sind dem Arbeitgeber unverzlg-
lich (schnellstmdglich, jedenfalls innerhalb der er-

: sten Arbeitsstunden) die Arbeitsunfahigkeit und
3 '2 Entgeltfo rtzah I u n deren voraussichtlic%e Dauer mitzuteilgn. Das gilt
_ auch bei fortgesetzter Arbeitsunfahigkeit.

i Hinsichtlich der voraussichtlichen Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit bedarf es einer Selbstdiagnose. Fir die :
Anzeige, also die Unterrichtung des Arbeitgebers, :
darf und muss eine gegebenenfalls spatere arzt-
liche Diagnose nicht abgewartet werden.

i Eine bestimmte Form der Anzeige ist nicht vorgeschrie- :
: ben. Sie kann deshalb auf allen méglichen Kom-
munikationswegen erfolgen (Telefon, Tele-fax, E- :
Mail, SMS). Bel Auslandsaufenthalt ist nach § 511 :

EFZG die Adresse am Aufenthaltsort mitzuteilen.
Mitwirkungspflichten | o

Anzeigepflicht
Ersterkrankung
Folgeerkrankung —
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— Arbeltsunfahlg erkrankte Arbeitnehmer sind unter den

Voraussetzungen des § 512, 3 EFZG neben der
unverzuglichen Anzeige ihrer Arbeitsunfahigkeit
auch zu einem Nachweis durch &rztliche Beschei- :
nigung verpflichtet. 3

Im Zusammenhang mit arztlichen Bescheinigungen gibt :
es immer wieder praktische Probleme, weil deren :
Wahrheitsgehalt angezweifelt und von einemso
genannten Gefélligkeitsattest ausgegangen wird.

Mitwirkungspﬂichten OO A OO OO OO OO OO OO OO0 OO :

Nachweispflicht
Inhalt —
Form —
Zeitpunkt —
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Dauert eine Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalender-
tage, muss der Arbeithehmer nach §5 12 EFZG

3.2 Entgeltfo rtzahlunf Rl e e

deren voraussichtliche Dauer vorlegen. L

Mltglleder gesetzlicher Krankenkassen haben nach §5 :
| 5 EFZG auch dieser eine Arbeitsunfahigkeitsbe- :
scheinigung vorzulegen, in der sich neben Anga-
ben zur voraussichtlichen Dauer der Arbeitsunfa-
higkeit auch solche zum Befund finden, die dem
Arbeitgeber dagegen grundsatzlich nicht zugang-
lich gemacht werden mussen. :

! Die Angaben in einer arztlichen Bescheinigung uber die

- : Dauer der Arbeitsunfahigkeit sind grundsatzlich
Mitwirkungspflichten bindend. Die Arbeitsunfahigkeit endet also mit der :
attestierten Dauer. Die wieder erlangte Arbeitsfa-

higkeit braucht auch nicht durch ,Gesundschrei-
bung“ nachgewiesen zu werden.

Nachweispflicht | oot 3R S TS
‘ Inhalt
Voraussichtliche Dauer —_—
Keine Gesundschreibung —
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Der fir den Arbeitgeber vorgesehene Teil der Arbeits- |
unfahigkeitsbescheinigung muss keine Aussagen
tber den Befund oder Ursachen, sondern ledig-
lich Angaben Uber die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit enthalten. Aus Angaben in der
Bescheinigung lassen sich begrindete Zweifel

3 2 Entgeltfo rtzah I un also vor allem bei Ruckdatierungen grinden.
— Im Ubrigen I&sst sich Vermutung der WahrheitsgemaB-

heit einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nur
erschittern, wenn sonstige Umstéande, insbeson-
dere das Verhalten des Arbeitnehmers vor und :
wahrend der attestierten Zeitrdume, dies nahe le- :
gen. Beiden in § 275 la SGB V aufgefihrten Si-
tuationen sind Zweifel berechtigt. Hier kann der
Arbeitgeber nach § 275 la 3 SGB V den medizini- :
schen Dienst der Krankenkassen einschalten. :

= Dem erschitterten Anschein der in einer Bescheinigung
Mitwirkungspflichten attestierten Arbeitsunfahigkeit muss der Arbeit-
nehmer gegebenenfalls durch Entbindung des

behandelnden Arztes von der Schweigepflicht

: begegnen. :
NechwelspflichE | =
‘ Form
Arztliche Bescheinigung —
Zweifel am Beweiswert —
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Aus § 512 EFZG ergibt sich, dass bei einer Erkrankung :

: bis zu drei Tagen grundsatzllch keine Nachweis-

3 pflicht besteht. Soweit die Arbeitsunfahigkeit Gber :

: den bescheinigten Zeitraum hinaus andauert, ist

3 _2 E ntgeltfo rtzah I § n eine neue arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheini- :
: gung vorzulegen. Wann dies zu geschehen hat,
| ist gesetzlich nicht geregelt. Man wird in entspre-
: chender Anwendung des § 5 | 2 EFZG wohl auch

hier von einer dreitédgigen Frist nach Ablauf der

zuvor bescheinigten Arbeitsunfahigkeitszeit aus-
gehen kénnen.

Der Arbeitgeber ist nach § 5 | 3 EFZG allerdings jeder-
: zeit (fur die Zukunft beziehungsweise bei noch
bestehender Arbeitsunfahigkeit) berechtigt, selbst :
bei Kurzerkrankungen bereits zu einem frilheren :

e : Zeitpunkt eine arztliche Bescheinigung zu verlan-
Mitwirkungspflichten gen. Einer Begriindung bedarf es dafiir nach neu- :
ester Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

nicht. Die Verpflichtung kann auch bereits in den

Arbeitsvertrag aufgenommen werden.
Nachweispflicht e NSNS AN S AN NSNS NS NSNS AN EEEEE NN NS NN NS AN SN SN NS EEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEY

‘ Zeitpunkt
Umgehend E—
Nachtraglich —
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: (AusschlieBlich) solange ein Arbeitnehmer der Vorlage-

: pflicht aus zu vertretenden Grinden nicht nach-
kommt, kann der Arbeitgeber nach § 7 | Nr. 1
EFZG die Entgeltfortzahlung verweigern. Sobald
die Bescheinigung nachgereicht worden ist, endet :
das Zurtickbehaltungsrecht des Arbeitgebers.

¥ Der VerstoB gegen Anzeige- und Nachweispflichten be- :
3 '2 Entgeltfo rtzah I u n rechtigt zur Abmahnung, im wiederholten Fall ge-
[ gebenenfalls sogar zu einer Kiindigung. Die Mit-
wirkung an wahrheitswidrigen Bescheinigungen
: mit TAuschungsabsicht oder bewusste Verzoge-
rung des Genesungsprozesses kann sogar eine
auBerordentliche Kuindigung rechtfertigen. Gege-
benenfalls ist allerdings zuvor nach § 84 11 SGB
IX ein betriebliches Eingliederungsmanagement
durchzufthren.

Ein Arzt, der grob fahrléassig oder vorsatzlich falschlich
: Arbeitsunfahigkeit attestiert, ist nach § 106 llla
SGB V dem Arbeitgeber wie der Krankenkasse

zum Schadensersatz verpflichtet. Zudem kann er
Mitwirkungspflichten sich gemaB § 278 StGB strafbar machen.

Konsequenzen

Verletzung formeller Pflicht

Vorgetauschte Arbeitsunfahigkeit
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Nach § 6 | EFZG gehen Ersatzanspriche eines Arbeit-
nehmers wegen Verdienstausfalls gegen Dritte (z.
: B. Verletzung bei Verkehrsunfall) auf den Arbeit-
3 2 Entgeltfo rtzah I u n geber Uber, soweit dieser die gesetzlich vorgese-
. : hene Entgeltfortzahlung wegen Arbeitsunfahigkeit
| und Beitrage an die Sozialversicherungen geleis-
: tet hat. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber ge- :
man § 6 Il EFZG unverzlglich alle diesbezlglich
notwendigen Informationen zukommen zu lassen.

Auch die Krankenkassen haben ein berechtigtes Interes-
se daran, sich wegen Zahlung von Krankengeld :

oder Ersatz von Behandlungskosten bei Dritten :
schadlos zu halten, soweit diese die Kosten verur- :
sacht haben. :

Forderungsubergang

Auf den Arbeitgeber —

Auf die Krankenkasse —

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 37
Anwaltssozietat Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin



Anwaltssozietat | Jurati

3 2 Entgeltfo rtzahlu n § 6 EFZG regelt den Forderungsiibergang nur hinsicht-

lich gesetzlicher Entgeltfortzahlungspflichten. We- :
_ gen Arbeitgeberleistungen, die tber den gesetzli- :
chen Entgeltfortzahlungsstandard hinaus gehen
(z.B. Zahlung Uber den 42. Krankheitstag hinaus,
Krankengeldzuschuss) ist es ratsam, eine Abtre-
tung bereits im Arbeitsvertrag zu regeln.

: Ausgeschlossen ist ein Forderungsibergang gegen Ar-

: beitskollegen, soweit die Haftungsbeschréankung
nach § 10511 SGB VIl greift, oder gegen einen
mit dem geschadigten Arbeitnehmer in hauslicher :
Gemeinschaft lebenden Familienangehdrigen, :
soweit dieser den Schaden nicht vorsatzlich ver-

. ursacht hat (entsprechend § 86 Il VVG).
Forderungsubergang T — ( ........ p § ..................... )

Auf den Arbeitgeber

Gesetzlicher Forderungsubergang

Abtretung vertraglicher Anspriiche
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3 2 Entgeltfortzahlunﬂ PP PPN ¥ o BN s sy 7 o S

Nach § 116 | SGB X erwerben Sozialversicherungstra-
I ger von Gesetzes wegen Ersatzanspriche ge-
schadigter Arbeitnehmer gegen Schadiger, so-
weit wegen eines Schadens Sozialleistungen zu
erbringen sind. Im Zusammenhang mit verlet-
zungsbedingten Arbeitsausfallen betrifft dies die
Erstattung die Zahlung von Krankengeld.

~

Ist die Schadensersatzpflicht des Schadigers begrenzt,
findet nach § 116 1l SGB X auch nur ein anteili-
ger Forderungsibergang auf die Krankenkasse
statt. Anderenfalls erhielte eine Krankenkasse :
mehr, als dem geschadigten Arbeitnehmer selbst :

- zustehen wiirde.
Forderu ngsubergang ...................................................................................................................

Auf die Krankenkasse

Erstattung Krankengeld

QuotenmaBige Begrenzung —
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Kollektives Recht

. .
Mitbestimmung —
- . mgs ag s
Tarifdispositivitat —
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- "

3 2 Entgeltfo rtzah I u n Allgemeine Regelungen zur Nachweispflicht im Sinne

des § 5 EFZG, insbesondere die Einflhrung einer _
— Formularpfllcht |6sen das Mitbestimmungsrecht

des Betriebsrats nach § 87 | Nr.1 BetrVG aus.

Die Datenerfassung tber Krankheiten der Arbeitnehmer
: berthren das Mitbestimmungsrecht aus § 87 | :
Nr.6 BetrVG.

: FUhrt eine Erkrankung eines Arbeitnehmers zu dessen

: Versetzung auf einen leidensgerechten Arbeits-
platz, ist das Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats aus § 99 BetrVG betroffen.

Mitbestimmung
Ordnung: § 87 I Nr. 1 BetrVG —

Uberwachung: § 87 | Nr. 6 BetrVG ——

Ggf. Versetzung: § 99 BetrVG —
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3 .2 E ntgeltfo rtzah I u n Entgeltfortzahlungsansprtiche sind gemaB § 12 EFZG

nicht zulasten des Arbeithehmers abdingbar. Le-

— diglich §§ 4 1V, 10 IV EFZG erbffnen Méglichkeit-

en fur tarifvertragliche Abweichungen vom Ent-
geltausfallprinzip.

In Tarifvertragen darf beispielsweise geregelt werden,

- dass sich die Bemessung der Entgeltfortzahlung
nicht nach der individuellen, sondern nach einer
tarifvertraglichen regelmaBlgen Arbeitszeit richtet :
(Zeitfaktor) oder £
- dass bestimmte Vergutungsbestandteile wie et-
wa Zuschlage unbericksichtigt bleiben (Geldfak-

tor).
Kollektives ReCht ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -

Tarifdispositivitat

Regelung zum Zeitfaktor

Regelung zum Geldfaktor —_—
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Nicht nur wegen krankheitsbedingter Fehltage, sondern auch :
£ fir an gesetzlichen Feiertagen erfolgenden Arbeitsaus-
1I‘Eall__lzb§5°,teht ein Entgeltfortzahlungsanspruch (vgl. § 2 |

Gesetzliche Feiertage

»infolge* Feiertags

Hoéhe der Vergiitung
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3-2 Entgeltfo rtzah I u n Gesetzliche Feiertage sind die vom jeweiligen Gesetzge-

ber als solche bestimmten Tage. Nicht dazu zah-

— len die lediglich kirchlichen Feiertage (z.B. Heilig-
abend).

Da es Uber die bundeseinheitlichen gesetzlichen Feierta- :
ge hinaus in den Bundeslandern unterschiedliche :
weitere staatliche Feiertage gibt, variiert deren An- :
zahl je nach Bundesland, zum Teil sogar regional :
verschieden, zwischen neun und dreizehn Tagen
pro Kalenderjahr.

Gesetzliche Feiertage

Bundeseinheitliche Feiertage @—

Feiertage nach Landesrecht —
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3.2 Entge|tfortzah|unn nnmaRFF?(‘

R GemaB § 2 | EFZG findet eine Entgeltfortzahlung (nur
3 dann) statt, wenn Arbeitszeit ,infolge” eines Fei-

ertags ausfallt. Gesetzliche Feiertage sind geman
§ 3 Il BUrlG nicht auf den Urlaub anzurechnen.

W|e bei der Entgeltfortzahlung wegen krankheitsbeding- :
ter Arbeitsunfahigkeit muss Monokausalitat vor-
liegen. Besteht aus anderen Griinden keine Ar-
beitsverpflichtung (z.B. wegen Freischicht), hin-
dert dies einen Anspruch nach § 2 | EFZG.

T N N R A A R A R R AR AN AN R AN NN AR NSNS NSNS EESESEEEESEEEEEESEEEES -

»infolge* Feiertags

Einfache Kausalitat —
Mehrfachkausalitat —
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3 -2 E ntge |tf0 I‘tzah I u n‘ Die Hohe der Feiertagsvergutung ist nicht so differen-

ziert wie in § 4 EFZG geregelt. Hier gilt das Ent-
— geltausfallprinzip also ohne Einschrankung.

: Es ist das Arbeitsentgelt zu berechnen, das am Feier- :
: tag voraussichtlich planmaBig erzielt worden wa- :
re. Voraussichtlich anfallende Uberstunden sind
in diese Prognose also einzubeziehen.

Unentschuldigte Fehltage vor oder nach einem gesetz-
: lichen Feiertage fuhren nach § 3 Ill EFZG zum
Verlust der Felertagsvergltung.

Hohe der Vergutung

Entgeltausfallprinzip —
Kiirzung, § 2 lll EFZG ——
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3.2 Entgeltfortzahlung gemaB EFZG

Ubungsfall:

47
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